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... Man kann sich Ihnen nicht entziehen. Sie schran-
ken sowohl unser privates als auch berufliches Le-
ben teilweise massiv ein. Man hat permanent das
Geflihl, mit schwierigen Lagen konfrontiert zu wer-
den oder mit Problemen zu jonglieren.

Ich bin fest der Uberzeugung, dass sich diese Ex-
tremlagen auch irgendwann wieder beruhigen. Bis
dahin lassen Sie sich bitte eine positive Einstellung
zur Zukunft nicht nehmen - Als positiv denkender

Mensch muss man nicht immer gut drauf sein, es
bedeutet nur, dass man sich an schlechten Tagen
bewusstmacht, dass auch wieder gute Tage kom-
men werden.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen eine angenehme
Herbstzeit und bleiben Sie positiv gestimmt!

Tobias Dorn,
Geschéftsfiihrer der KWG mbH Senftenberg

Der neue Umgang mit dem Thema Energie

~Durch die eingeschrdankten und ausgeblie-
benen Erdgaslieferungen aus Russland ist die
Versorgungssicherheit von Strom und Heizung
gefahrdet!™ ,,Das Heizen mit Gas wird teuer!™
~Im Winter miissen wir alle frieren!™

Diese oder ahnliche Schlagzeilen und prognostizierte
Preissteigerungen von bis zu 300 Prozent geistern der-
zeit durch samtliche Medien, fiillen die Titelseiten, wo-
durch sich viele verunsichert und verangstigt fiihlen.

Im Moment gehen wir nicht davon aus, dass im
kommenden Winter die Heizungen dauerhaft bzw.
fur langere Zeit kalt bleiben. Bundeskanzler Scholz
sieht die Gasversorgung fiir den kommenden Win-
ter in Deutschland als gesichert an (Handelsblatt Nr.
159 vom 18.08.2022). Derzeit sind die Gasspeicher
zu 90 Prozent gefillt und dank Lieferungen aus Nor-
wegen, Belgien und den Niederlanden wird laut Net-
zagentur auch weiter Gas eingespeichert.

Fakt ist, wir werden uns auf Veranderungen ein-
stellen missen, das Heizen wird zuklinftig tatsach-
lich deutlich teurer und deshalb ist die Reduktion
des Gasverbrauches aktuell oberstes Gebot flir alle
Beteiligten.

Mit welchen Kostensteigerungen fiir Energie man ge-

nau rechnen muss, kann und will derzeit niemand
genau sagen. Dies hangt von zahlreichen Faktoren
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wie z. B. dem Energieversorger, der Lage der Woh-
nung, dem Dammwert des Hauses sowie dem indi-
viduellen Warmebedirfnis ab.

Sobald wir von den jeweiligen Gas- und Warmelie-
feranten die kinftig geltenden Heizenergiepreise
mitgeteilt bekommen, werden wir die betroffenen
Mieter schriftlich und konkret informieren. Gleich-
zeitig empfehlen wir dann eine entsprechende Erho-
hung der monatlichen Heizkostenvorauszahlungen,
damit im Zuge der Betriebskostenabrechnungen fiir
die Jahre ab 2023 kein ,b6ses Erwachen™ folgt, bzw.
sich die eventuellen Nachzahlungsbetréage im Rah-
men halten. Einige Mieter haben das bereits voraus-
schauend getan.

~Die sauberste und giinstigste Energie ist die,
die erst gar nicht verbraucht wird"

Thomas Miiller, Portfoliomanager und Beauftragter
fir Energiefragen bei der BMA, erklart, dass sich
die Themen beim Energiemanagement um folgende
Fragestellungen drehen: ,Wie mache ich mehr aus
Energie bzw. wie erreiche ich das gleiche Ziel mit
moglichst wenig Energie?"

1. Die Verbesserung der Energieerzeugung ist
Aufgabe der Stadtwerke sowie unserer weiteren
Warmelieferanten an den verschiedenen Standor-
ten. Denn die Warmeversorgung unserer Mieter in
den einzelnen Kommunen erfolgt durch verschie-
dene Anbieter. Unsere Objekte in Senftenberg und
Schwarzheide werden mit Fernwdarme versorgt. In
GroBraschen, Schipkau und Ortrand erfolgt die Ver-
sorgung Uber Beauftragte (Contractoren), die unse-
re Objekte mit modernen Warmeerzeugern (groB-
tenteils Brennwertkessel) versorgen. Alle Anbieter
vereint, dass die Warme hauptsachlich durch die
Verbrennung von Gas erzeugt wird. Eine Ausnah-
me bildet die Warmeversorgung in Schwarzheide,
bei der das Heizungswasser aus dem Prozessdampf
der ortsansassigen BASF gewonnen wird, woflr wie-
derrum Gas bendtigt wird. Die Warmeerzeugungs-
anlagen, einschlieBlich aller erforderlicher Pumpen
etc. entsprechen bei allen Anbietern dem aktuellen
Stand der Technik und werden regelmaBig gewartet
und ggf. erneuert. Mit allen Beteiligten sind langfri-
stige Versorgungsvertrage geschlossen.



2. Die Verbesserung der energetischen Eigen-
schaften ist Thema fiir den Immobilieneigentimer.
Hier gibt es seitens des Gesetzgebers klare Vorga-
ben durch das Gebdudeenergiegesetz (GEG). Mit
einem groBen Investitionsvolumen Uber viele Jahre
hinweg, haben wir unseren Objektbestand weitest-
gehend vollstéandig modernisiert und mit dem An-
bringen von Warmedammungen, dem Erneuern von
Fenstern und der Modernisierung der Haustechnik
viele energiesparende MafBBnahmen umgesetzt.
Zusatzlich haben wir im Rahmen unserer Méglich-
keiten bereits jetzt alle Hebel in Bewegung gesetzt,
um die noch verfligbaren Energieeinsparpoten-
tiale bestmoglich auszuschépfen, informiert Bert
Zschieschang, Sanitdar- und Heizungsbauermeister
im Bereich Technik der BMA.

So werden die jahrlichen Wartungsarbeiten an den
Heizungsanlagen all unserer Wohngebdude bis zum

Beginn der Heizsaison durchgefiihrt. AuBerdem sind
in den letzten Wochen an allen Standorten Opti-
mierungen an den Anlageneinstellungen erfolgt. So
wurden unter anderem die Heizkennlinien bzw. die
Vorlauftemperaturen kontrolliert und reduziert. Das
hat beim Heizen eine geringere Oberflachentem-
peratur am Heizkérper zur Folge, sodass das Errei-
chen der gewlinschten Raumtemperatur zwar etwas
langer dauert, das Heizen aber natlirlich weiterhin
maoglich ist.

In der Zeit des Absenkbetriebs von 23:00 - 06:00
Uhr wurde die Vorlauftemperatur reduziert und eine
Raumsolltemperatur von 18 °C eingestellt.

Die Versorgung mit warmen Wasser ist weiterhin
ganztagig sichergestellt.

3. Die Verbesserung des allgemeinen Ver-
brauchsverhalten ist Thema flir Sie als Mieter:

Hier haben wir d ie.wi'chtigstéH-Tipps?zum Ener_'g_ieéba're_'r'\-"fﬂr Sie-z@s"é'ﬁrﬁeﬁgefééstr €5

Heizen Sie bewusst! Ein
Grad weniger Raumtempe-
ratur senkt den Energiever-
brauch um circa 6 Prozent.

Heizen Sie kontinuierlich!
Das standige Auf- und Abdre-
hen der Heizung ist aus ener-
getischer Sicht nicht zu emp-
fehlen, da die Raume inklusive
der Umgebungsflachen und
der Einrichtungsgegenstande
zu stark auskihlen und ein
Wiedererwarmen auf die ge-
wlinschte Wohlflihltemperatur
einen hoheren Energiever-
brauch zur Folge hat, als kon-
tinuierlich zu heizen.

Halten Sie die Heizkorper
frei! Achten Sie darauf, dass
die Heizkorper sowie die Ther-
mostatventile nicht durch Mobel
oder Vorhange verdeckt wer-
den! Befreien Sie die Heizkor-
per regelmaBig von Staub und
Schmutz. Ablagerungen auf der
Oberflache koénnen den Wir-
kungsgrad eines Heizkorpers
verringern und fihren dann zu
erhohten Energiekosten.

Liiften Sie richtig und aus-
reichend! Die in einer Woh-
nung entstehende Wasser-
dampfmenge betragt je nach

Personenzahl und Nutzung 10 -
20 Liter pro Tag. Allein im Schlaf
gibt eine Person pro Nacht etwa
einen Liter Wasser Uber die Haut
und die Atmung ab. Dazu kommt
Wasserdampf durch Kochen, Ge-
schirr spllen, Baden, Duschen,
Waschen, Wasche trocknen und
Zimmerpflanzen. Da kihlere Luft
weniger Wasser aufnehmen kann
als warme, ist es beim Heizener-
gie sparen umso wichtiger, die
Wohnung mehrmals am Tag mit
breit gedffneten Fenstern und Tu-
ren, am besten mit Durchzug fiir
ein paar Minuten stoB zu liften,
damit sich an den Decken und
Wanden kein Schimmel bilden
kann. Ideal ist eine Luftfeuchtig-
keit zwischen 40 und 60 Prozent!

Vermeiden Sie angekippte Fen-
ster! Der Luftaustausch ist hier-
bei nicht effektiv, die Wohnung
und insbesondere die Fensterlai-
bungen kihlen starker aus, was
Schimmelbildung in diesen Be-
reichen fordert.

Drehen Sie beim Liiften die Heiz-
korperthermostate auf 0 und an-
schlieBend wieder hoch!

Halten Sie die Tiiren zu we-
niger beheizten Raumen ge-
schlossen!

Sparen Sie Warmwasser!
Da auch Warmwasser viel
Heizenergie verbraucht, kon-
nen Sie sparen, indem Sie 6f-
ter Duschen statt Baden, das
Wasser wahrend des Einsei-
fens abdrehen oder sich die
Hande auch mal mit kaltem
Wasser waschen.

Waschen Sie Ihre Wasche bei
30 °C. Die meiste Energie
kostet nicht die Laufzeit der
Waschmaschine, sondern das
Aufheizen. Also lieber kiihler
waschen aber daflr ein lan-
geres Programm wahlen. Die
Waschmittel der heutigen Zeit
wirken bereits ab 20 °C und
waschen so effizient, dass sie
keine Angst vor schmutziger
Wasche haben miissen.

Achten Sie auf Ihren War-
meverbrauch! Die Unterjah-
rige Verbrauchsinformation
(UVI) ist ein wichtiges Werk-
zeug auf dem Weg zum ener-
giesparenden Verhalten. Durch
die monatliche Zusendung der
UVI fir Warmwasser und Heiz-
energie haben Sie Ihren Ver-
brauch im Blick und kodnnen
Ihr Verbrauchsverhalten ener-
giesparend anpassen.
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Unsere weiteren Empfehlungen:

Bilden Sie Riicklagen! Da sich
die Heizkosten in den ndchsten
Monaten vermutlich mindestens
verdoppeln, wenn nicht gar ver-
dreifachen werden, raten wir allen
Mietern Geld fiir eine Nachforde-
rung im Zuge der Betriebskosten-
abrechnung zurlickzulegen und
die Betriebskostenvorauszah-
lungen bereits jetzt vorausschau-
end und freiwillig zu erhéhen.

Suchen Sie das Gesprach mit
Ihrem Kundenbetreuer! Haben
Sie Fragen rund um das Thema
richtiges Heizen und Liften oder
mussen ReparaturmaBnahmen
an undichten Fenstern oder Tu-
ren, an Heizkérpern oder Ther-
mostaten vorgenommen werden?
Mochten Sie Ihre Heizkosten-
vorauszahlungen erhohen? Ha-
ben Sie eine Nachzahlung in Ihrer
Betriebskostenabrechnung und

wollen Sie eine Ratenzahlung ver-
einbaren? Haben Sie keine Scheu
oder Bedenken und nehmen Sie
Kontakt zu uns auf.

Nutzen Sie staatliche Hilfen!
Um die finanziellen Auswirkungen
der stark gestiegenen Energieko-
sten fur die Bevdlkerung und die
Wirtschaft abzumildern, hat die
Bundesregierung mit drei Entla-
stungspaketen in einem Volumen
von insgesamt rund 95 Milliar-
den Euro, umfassende MaBnah-
men zur Entlastung und sozialen

i

Unterstitzung auf den Weg ge-
bracht. Das dritte und umfang-
reichste Entlastungspaket wurde
am 4. September 2022 von den
Koalitionsparteien vorgestellt und
soll zlgig realisiert werden. Es
umfasst kurzfristige Hilfen, Re-
formen bei Wohngeld und Blir-
gergeld, zahlreiche steuerliche
MaBnahmen und strukturelle
Veranderungen, um die Folgen
der Energiepreiserhhungen zu
déampfen. Trotzdem ist es flr je-
den von uns wichtig, sorgsam und
sparsam mit Energie umzugehen.

Wir schalten freilwillig unsere Image-Beleuchtung ab

Hochhaus FischreiherstraBe 15 - 19 in Senftenberg

4 | KWG Mieterzeitung

Bereits seit 2015 werden wir nach
dem Energiedienstleistungsge-
setz (EDL-G) auditiert. Das Ener-
gieaudit ist ein wichtiger Baustein
im Rahmen unseres KWG-Pro-
gramms zur Nachhaltigkeit und
Energieeinsparung. Dem natio-
nalen und globalen Klimaschutz
verpflichtend sind die nachhaltige
Bewirtschaftung von Wohnungen
und die energetische Sanierung
des Gebadudebestandes fir uns
ein zentrales Thema. Mit einer
Vielzahl an energieeffizienten
MaBnahmen setzen wir hohe Ziele
zum sparsamen Umgang mit En-
ergie um. Von besonderer Bedeu-
tung sind die Anlagentechnik und
die Gebaudehille mit Dammung,
Fenstern und AuBentiren.

,Im Rahmen der aktuellen Ener-
giekrise wollen wir ein Zeichen
setzen und schalten bis auf wei-
teres unsere beleuchteten Fassa-
den bzw. Werbeanlagen aus."
erlautert unser Geschaftsfiihrer
Tobias Domn.



Wir arbeiten trotz Widrigkeiten Budget systematisch ab

Far das Jahr 2022 haben wir uns die Umsetzung
eines Budgets in Hohe von ca. 14,2 Mio. Euro fir die
Instandhaltung, Instandsetzung und Modernisierung
unserer Wohnungen und Gebaude vorgenommen.

,Die aktuelle Lage zeigt weiterhin deutliche Bau-
preissteigerungen, zusatzlich behindern Liefereng-
padsse die Budgetabarbeitung enorm. Die Umsetzung
von BaumaBnahmen ist derzeit schwer kalkulierbar.
Die Planung, Ausschreibung und Realisierung des
Budgets erfolgt so, dass dem gdf. bei zu drastischen
und unvorhergesehenen Preissteigerungen mittels
Budgetverschiebungen bzw. Streichungen entge-
gengewirkt werden kann. Trotz der widrigen Bedin-
gungen haben wir bereits rund 8 Mio. Euro im lau-
fenden Jahr abgearbeitet. Wie geplant werden wir
in diesem Jahr in Senftenberg in der Johannes-R.-
Becher-StraBe 7 - 11 und RathenaustraBe 32 - 38
sowie in Ortrand in der Ponickauer StraBe 14 - 18
mit der Komplexsanierung zumindest beginnen. Am
Jahresende werden wir einschlieBlich der laufenden
Instandhaltung und Wohnungsherrichtungen fir
Neuvermietungen voraussichtlich die gesamte Bud-
getsumme umgesetzt haben.™ so unser Geschafts-
fUhrer, Tobias Dorn, zum aktuellen Stand.

Ausgewahlte Investitionen an
unseren Standorten:

e SENFTENBERG:

Kleinteiliges Wohnen
Bereits abgeschlossen ist die Auffrischung der Fas-
sade in der Briesker StraBe 54 in Senftenberg. Nach

arl e L 5al [
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RathenaustraBe 32 - 38 in Senftenberg

der Untergrundvorbereitung erfolgte eine farbliche
Gestaltung der AuBenansicht des Mehrfamilien-
hauses in roten und beigen Ténen.

Briesker StraBe 54 in Senftenberg

Fulminanter Abschluss mit Farbenfeuerwerk

In den letzten Jahren haben wir das Wohngebiet
Laugk-/RathenaustraBe nach und nach vom tristen
Grau seiner Fassaden befreit. Nach den positiven
Resonanzen erfolgt in diesem Jahr mit der Rathen-
austraBe 32 - 38 die letzte Fassadensanierung im
Quartier. Selbstverstéandlich wird dieses Mehrfami-
lienhaus farblich an die vorherigen Gebaude ange-
passt. Auch die Loggien werden instandgesetzt und
die Bristungsgeldnder farblich passend erneuert. An
diesem Objekt wird zum Abschluss noch mal ein au-
Bergewohnliches Farbenfeuerwerk in eindrucksvoller
3D-Optik gezlindet. Lassen Sie sich Uberraschen!
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e GROSSRASCHEN:

Reihenhauscharakter mit Garten

In den letzten Jahren bewiesen wir bei den Gestal-
tungen der Fassaden in der Gewoba in GroBraschen
Mut zur Farbe. Zusammen mit den von den Mietern
liebevoll angelegten und wunderschon blihenden
Vorgdrten ergeben sie ein gelungenes Gesamtbild.

In diesem Jahr wird das Ensemble mit der Sanierung
der Gebaudehillen in der EbertstraBe 2 - 36 und
dem Schillerplatz 1 - 35 fertiggestellt. Farblich wird
dieses Mehrfamilienhaus an die vorherigen Gebdude
angepasst. Die Gestaltung in tlrkis und weinrot wird
von den Mietern gut angenommen.

D~ g e T

Ebertsab’re'z - 36 n GroBréschen

e SCHIPKAU:

Seniorenfreundlicher Baderumbau

Als Reaktion auf den demografischen Wandel und
den sich stetig erhohenden Bedarf investieren wir seit
vielen Jahren in seniorenfreundlichen Wohnraum. ,In
der LeninstraBe 19 - 27 in Schipkau erneuerten wir
die komplette Trinkwasserinstallation inklusive der
Renovierung von 12 Bddern. In den Badermn haben
wir konkret 5 Duschen mit flachem Einstieg, 4 bo-
dengleiche Duschen und 3 Badewannen eingebaut™
erlautert Bert Zschieschang von der BMA.

Duschen mit flachem Einstieg in der
LeninstraBe 19 - 27 in Schipkau
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e SCHWARZHEIDE:

Grundrissanderungen fiir mehr Wohnkomfort
In Schwarzheide erneuern wir 2 Fernwarmekom-
paktstationen in der Ruhlander StraBe 68 und 69,
setzen Elektroanlagen in Wohnungen instand, reno-
vieren Treppenhaduser, bauen Brandschutztliren ein
und planen Grundrissanderungen wie zum Beispiel
in der HeidestraBe.

Kerstin Wittig, Bauleiterin bei der BMA, zum Bauvor-
haben: ,In der HeidestraBe 11 c erfolgt eine Woh-
nungszusammenlegung zu einer 5-Raum-Wohnung
und in der HeidestraBe 11 e erfolgen auf einer Etage
Grundrissanderungen zu einer 2- und einer 4-Raum-
Wohnung."

e ORTRAND:
Wohnqualitatssteigerung durch zusdtzlichen
Balkonanbau

Damit sich die Mieter auch in den kommenden Jah-
ren in ihrem Zuhause wohlflihlen, modernisieren wir
in Ortrand das Gebdude in der Ponickauer StraBe 14 -
18. Die AuBenansicht des Mehrfamilienhauses mit 18
Wohnungen erstrahlt inzwischen auf einer Seite in
frischem hellen/griinen Kontrast. Stefan Holz, Bau-
leiter bei der BMA, zur BaumaBnahme: , Die beste-
henden neun Balkone erhalten eine Betonsanierung.
Auf die demnéachst zu errichteten Fundamente wer-
den an dem Gebaude bis zum Jahresende zusatzlich
drei neue Balkon-
tirme montiert.
Neun Mieter freu- F
en sich auf ihren
neuen Balkon, der E
die Wohnqualitat
erheblich steigert.
Die Bestandsbal-
kone erhalten neue
hoéhere Sichtschut-
zelemente, um den
Balkon auch bei
schlechtem Wetter
nutzen zu kénnen."




Kultur trifft Kultur - Wir unterstutzen bei der
Unterbringung und Integration

Seit Kriegsbeginn am 24. Februar 2022 sind tausen-
de Menschen aus der Ukraine auf der Flucht vor dem
Krieg in ihrem Land.

Es ist uns ein Anliegen, dass sich die ukrainischen
FlGchtlinge in unserer Heimat von Beginn an sicher
und gut aufgehoben fiihlen, auch wenn es fiir viele
nur ein Zuhause auf Zeit ist. Fur die Gefllichteten be-
deuten die Wohnungen nicht nur ein Dach Uber dem
Kopf, sie sind ebenso Zufluchts- und Rickzugsort, in
denen sie sich von den Strapazen der Flucht, den trau-
matischen Eindriicken und der Hoffnungslosigkeit ein
Stiick weit erholen und neue Kraft schdpfen kdnnen.

Die Fliichtlinge, die Uber Tschechien und Polen nach
Deutschland gelangen und auf die einzelnen Land-
kreise verteilt werden, stellen sowohl die Land-
kreise, die Kommunen als auch uns als Vermieter
vor enorme Herausforderungen. Zur Absicherung
des wichtigsten Elements, der Unterbringung der
Gefllichteten, stehen wir in direktem und engen
Kontakt mit dem Landkreis Oberspreewald-Lausitz
(OSL) und arbeiten Hand in Hand zusammen.

Mit viel Engagement und voller Uberzeugung haben
wir es geschafft innerhalb kiirzester Zeit ausrei-

tungen

L N - ey P |
von links: Alexander Erbert, Dezernent Landkreis
OSL fir Gesundheit, Jugend und Soziales; Tobias
Dorn, Geschéftsfiihrer KWG

chend Wohnungen her- und einzurichten. Wir sind
sehr stolz und dankbar, dass wir Uber ein ausge-
zeichnetes Netzwerk an Firmen verfligen, die mit
uns zusammenarbeiten und uns tatkraftig Uber
das normale MaB hinaus bei den Renovierungen,
dem Beschaffen und dem Aufbau der Mdbel unter-
stiitzen. So konnten wir bis zum heutigen Tag 145
Wohnungen in den Kommunen Senftenberg, GroB-
raschen, Schipkau und Schwarzheide zur Unterbrin-
gung von Geflichteten aus der Ukraine bezugsfer-
tig und mobliert an den Landkreis OSL (bergeben.
Weitere 30 Wohnungen werden bis Ende September
fertiggestellt.

Doch mit der erfolgten Ubergabe der Wohnung en-
det unser Teil der Arbeit noch lange nicht. Die Be-
treuung der neuen Mieter wahrend des Mietverhalt-
nisses stellt unsere Kundenbetreuer aufgrund der
vorhandenen Sprachbarrieren und Kulturkreisunter-
schiede taglich vor groBe Herausforderungen. Fir
die Integration in die bestehenden Mietergemein-
schaften sind unter anderem die Durchsetzung der
Hausordnung mit Einhaltung der Ruhezeiten, das
Rauchverhalten oder eine ordnungsgemaBe Miill-
trennung, Grillen auf Gemeinschaftsflachen oder
Balkonen sowie der sorgsame Umgang mit Betriebs-
kosten ein groBes Thema.

Ein schones Ereignis abseits der Wohnraumversor-
gung fand am 24. September 2022 von 14:00 -
18:00 Uhr in der Niederlausitzhalle in Senftenberg
statt. Beim vom Landkreis OSL organisierten ,Fest
der Kulturen™ konnten wir an unserem Grillstand mit
vielen Menschen unterschiedlicher Kulturen ins Ge-
sprach zu kommen.
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Wir begruRen jetzt auch fliegende Mieter

Nach zwei Jahren Corona-bedingter Pause hat die
Stadt Senftenberg das bei den Schulkindern allseits
beliebte, kostenfreie Ferienprogramm, das Agenda-
Diplom, wiederaufgenommen. In den diesjahrigen
Sommerferien konnten die Kinder zum 10-jahrigen
Jubilaum des Agenda-Diploms an 65 Veranstal-
tungen bei 34 Partnern teilnehmen.

Fir uns als kinder- und familienfreundliches Unter-
nehmen war die Teilnahme natirlich Ehrensache.
Am 13. Juli 2022 haben sechs Jungen und Mdadchen
im Alter von 8 bis 10 Jahren die Gelegenheit ge-
nutzt, einen abwechslungsreichen Tag mit einem
bunten Programm in unserem Burokomplex in der
Horlitzer StraBe 34 zu verbringen.

Viel Wissenswertes Uber die Natur des Jahres er-
fuhren die Kinder bei einem spannenden Vortrag
von Beate Erler vom NABU Regionalverband Senf-
tenberg e.V.

Dank der tollen Aufmerksamkeit konnten bei einem
anschlieBenden Quiz fast alle Fragen richtig beant-
wortet werden.

Danach ging es mit viel Eifer bei spielerischen
Loscheinsdatzen der hauptamtlichen Feuerwehr
Senftenberg zu. In kleinen Wettkampfen spritzten
die Kinder Blichsen von Pfahlen wobei viel Muskel-
kraft an der Pumpe und gutes Zielvermégen an der
Feuerwehrspritze bewiesen werden musste.
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Nach einer verdienten Starkung wurde mit groBer
Begeisterung das auf der Griinanlage vor dem Biro-
haus neu errichtete Insektenhotel bestlickt. Das ca.
180 cm hohe Insektenhotel wurde im Vorfeld von der
Werkstatt des Biwaq-Projektes GroBraschen gebaut
und aufgestellt. Mit Unterstlitzung der Tischler der
BMA haben die Kinder voller Tatendrang gemessen,
geschnitten, gebohrt und im Anschluss alle Facher
mit Kienapfeln, Stroh, Bambusrohren, Lochziegeln
und mit Léchern versehenen Baumstammen gefilit.
Jetzt kdbnnen Hummeln, Bienen und andere Insek-
ten in ihr schénes neues Zuhause einziehen und sich
an den Uppig blihenden Staudenbeeten am KWG-
Gebdude laben.

Dass die Veranstaltung allen Kindern gefallen hat,
hat uns Lina B. zum Abschluss noch einmal bestatigt:
»Ich hatte richtig viel SpaB. Besonders gut hat mir
gefallen, dass ich beim Fertigstellen des Insekten-
hotels so viel mithelfen konnte - vom Bohren (ber
das Schilfschneiden bis hin zum Befillen mit Stroh.
AuBerdem habe ich viel Neues Uber die Natur und
die Tiere und Pflanzen des Jahres gelernt. Auch den
Besuch der Feuerwehr fand ich toll. Als ich im Ein-
satzfahrzeug saB, habe ich mich fast wie eine Feuer-
wehrfrau geflihlt. Es war ein rundum toller Tag."




Auch unsere Mieter gehen baden!

,Die  DRK-Wasserwacht Senf-
tenberg ist eine Gemeinschaft
im  DRK-Kreisverband Lausitz
e. V. und Ubernimmt Aufgaben
der Wasserrettung auf und am
Senftenberger See, Strandgan-
ge, Kontrollfahrten mit dem Ret-
tungsboot, technische Hilfelei-
stungen, wie das Aufrichten von
Segelbooten und die Erste Hil-
fe vor Ort bei Notfallen® erldu-
tert Germana Grehn, Prasidentin
DRK-Kreisverband Lausitz e.V. die
Arbeit des Vereins. ,Aber auch die
Absicherung von Veranstaltungen
ist eine der Aufgaben, die die eh-
renamtlichen Mitglieder der Was-
serwacht Ortsgruppe Senftenberg
Ubernehmen. So sorgen sie zum
Beispiel auch fir die sanitats-
dienstliche Absicherung von Ver-
anstaltungen im Amphitheater.

Fur diese umfanglichen Aufgaben
wird Manpower bendtigt. Durch
die sehr aktive Nachwuchsarbeit
der Ortsgruppe werden zuklinftige
Einsatzkrafte ausgebildet und da-
mit die Umsetzung der Aufgaben
gewahrleistet. Dennoch haben
die fast dreijahrigen pandemie-
bedingten Einschrankungen bei
den Aktivitaten dazu beigetragen,
dass nicht ausreichend notwen-
dige Ausbildungen der Mitglieder
durchgefiihrt werden konnten,
was zu Sorgen bei der Besetzung
des Wachdienstes am See fiihrt.
Die neu aufgestellte Leitung der
Wasserwacht rund um den Leiter
Felix Lange bleibt jedoch am Ball.
So beteiligte sich die Ortsgruppe
im vergangenen Jahr und erneut
in diesem Jahr an dem Programm
~Aufholen nach Corona" fir Kin-
der und Jugendliche und am Ju-
gend-Rot-Kreuz Wettkampf des
DRK-Landesverbandes Branden-
burg mit hervorragenden Ergeb-
nissen. Darauf sind wir als Kreis-
verband sehr stolz und sorgen
fur die notwendige Unterstltzung
bei der Beschaffung und Ausstat-
tung von Material und Technik fur
die Umsetzung der satzungsge-
maBen Aufgaben unserer Wasser-
wacht OG Senftenberg. So hatten

wir das groBe Glick, uns durch
die Beteiligung an der Férderung
von MaBnahmen der Deutschen
Stiftung fur Ehrenamt und Enga-
gement sowie mit Unterstitzung
des Zweckverbands Lausitzer
Seenland ein neues modernes
Motorrettungsboot zu beschaffen.
Wir hoffen, das motiviert zum
Weitermachen und Mitmachen in
unserer Gemeinschaft. Herzlichen
Dank an alle regionalen Unter-
stlitzer wie die Stadt Senftenberg
und den Zweckverband Lausitzer
Seenland.™

Unser Geschéftsfuhrer, Tobias
Dorn, bedankte sich bei der fei-
erlichen Bootstaufe zusammen
mit dem Blirgermeister der Stadt
Senftenberg, Andreas Fredrich,
persdnlich bei den Mitgliedern
der Wasserwacht fiir ihren Ein-
satz: ~Wasserrettungsdienst,
Rettungsboote, Sanitatsdienste

und das Sichern und ggf. Retten
von Menschenleben, all das hat
mit unserem KWG-Themengebiet
~dem Wohnen" rein gar nichts zu
tun. Trotzdem Uibergeben wir eine

von links: Bianca Sebischka-Klaus, Vorstandsvorsitzende DRK Kreis-

t &

Y Vew

AAAI

Spende in Hohe von 4.000 Euro.
Wir unterstitzen damit ihre lei-
denschaftliche Arbeit, weil es fiir
Engagement keinen Automatis-
mus gibt, Engagement eben nicht
selbstverstandlich ist.

Wir tun das gerne und voller
Uberzeugung, weil wir uns als
regionales Unternehmen unserer
sozialen und gesellschaftlichen
Verantwortung bewusst sind. Wir
als GmbH, als Kapitalgesellschaft,
mussen natirlich die Wirtschaft-
lichkeit des Unternehmens immer
im Blick haben. Wir wissen aber
auch, dass wir in einer sich wan-
delnden Region nicht als Einzel-
player unter einer eigenen Glocke
agieren kénnen.

Ich wiinsche der Wasserwacht so
wenig wie moglich schwere Ein-
satze, aber bei jedem Einsatz Er-
folg. Ich habe groBen Respekt vor
Ihrer Arbeit und freue mich Uber
die Forderung vieler junger Men-
schen beim Jugendrotkreuz. Und
ich sage einfach mal Danke, Dan-
ke, dass Sie da sind."

= T

verband Lausitz, Tobias Dorn, Geschéftsfiihrer KWG; Germana Grehn,
Présidentin DRK-Kreisverband Lausitz;, Jorn-Torsten Kusch, stellv.
Ortsgruppenleiter DRK Wasserwacht; Andreas Fredrich, Biirgermeister
Stadt Senftenberg, Anett Heyne, Teamleiterin Verbandsarbeit DRK-
Kreisverband Lausitz;, Manuela Vales, Zweckverband Lausitzer Seen-

land Brandenburg
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15. Geburtstag des ambulanten
Hospizdienst-Oberspreewald-Lausitz e.V.

M St oS

L1 At R BT F Y e T

Zu diesem Anlass sponserten wir den Mitgliedern
des ambulanten Hospizdienstes eine Feier bzw. ei-
nen Ausflug.

»Am 19. Juni 2022 trafen sich die Koordinatoren
Simone Kipsch und Doreen Kahl mit ihren ehren-
amtlichen Hospizhelfern im wunderschonen Libben
zu einer gemitlichen Kahnfahrt. Mit ein klein wenig
Verspatung von ca. zwei Jahren (jeder weil3 warum)
konnte nun endlich in gemitlicher Runde etwas un-
ternommen werden.

Wie sich das flir eine coole Truppe gehort, gibt es
natlrlich nur das schonste Wetter, 39° C, der hei-
Beste Tag des Jahres.

Zum Glick hatte unser Fehrmann die Sache voll im
Griff, er stakte so gekonnt, dass sich die Sonne mit
wunderschénen schattigen Baumen Uber uns ab-
wechselte. Dazu noch leckere Gurken, Getranke, lu-
stige Anekdoten unseres Fehrmanns und beste Stim-
mung. Was will man mehr! Wir hatten die Mdglichkeit
uns untereinander auszutauschen aber auch einfach
die Stille und Natur des Spreewaldes zu genieBen.
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Nach der Kahnfahrt ging es ins Hotel Spreeblick in
Libben, dort erwartete uns ein gut gekiihlter Raum
incl. einer langen Festtafel. Bei leckerem Essen und
Getranken konnten wir diesen schdnen Tag ganz
langsam ausklingen lassen. Schon war s gewesen,
vielen Dank!™ sagen die beiden Koordinatoren vom
Hospizdienst-Oberspreewald-Lausitz e.V.

i

HOsrZ
FRIEDEMSBERL

Einladung zum ,Tag der offenen Tar

am Samstag, den 15. Oktober 2022
von 13:00 bis 17:00 Uhr

Sie sind uns herzlich willkommen!

Rahmenprogramm:

e Die Mitarbeiter des Hospiz Friedensberg
mochten Ihnen unsere Angebote im Haus
vorstellen

e Filmvorfiithrung

e Hausfiihrung und Gesprache

e Speisen und Getranke

Schauen Sie einfach mal rein, wir freuen uns
auf Sie!

Hospiz Friedensberg gGmbH
KirchstraBe 23 - 01979 Lauchhammer



Im Lausitzer Seenland

wird der Herbst zum Erlebnis

Einst Braunkohlerevier, heute Wasser- und Natur-
paradies: Das Lausitzer Seenland hat einen spek-
takularen Wandel hinter sich. Wo einst rund um die
Uhr Tagebaue larmten, kreuzen heute Segelboote,
rasten Kraniche und gedeihen Weintrauben. Der
Herbst ist die perfekte Zeit, die junge Region und
ihre spannenden Naturrdume mit kundigen Gaste-
flihrern zu entdecken.

Kraniche und Hirsche bei
Naturexkursionen beobachten

Seltene Tierarten sind in der Lausitz dank engagier-
ter Naturschitzer wieder heimisch. So pflegt die
Nabu-Stiftung auf dem Gebiet eines stillgelegten Ta-
gebaus das Naturparadies Griinhaus. Zwischen Sep-
tember und November gehen Naturfiihrer mit Ga-
sten auf Exkursionen in die zurlickgekehrte Wildnis,
beobachten den Kranichflug oder belauschen die
Hirschbrunft. Das groBte Schutzprojekt in der Re-
gion ist das NaturschutzgroBprojekt Lausitzer Seen-
land nérdlich von Hoyerswerda auf fast 6000 Hektar.
Hier haben sich bedrohte Vogelarten wie Brachpie-
per, Ziegenmelker und Wiedehopf niedergelassen.
Natur- und Landschaftsfihrer bieten individuelle
Touren zu FuB, per Rad oder mit dem Gelandefahr-
zeug an. Sidlich davon liegt ein weiteres Schutz-
gebiet: das Dubringer Moor, eine der letzten und
groBten Moorlandschaften zwischen Elbe und Oder.
Rohrdommel, Seeadler, Unken und Frosche fihlen
sich hier wohl. Auf einer neuen anderthalbstliindigen
Schnuppertour am Rande des Moores erfahren Teil-
nehmer am 15. Oktober 2022 mehr (ber die Beson-
derheiten dieses einzigartigen Lebensraums.

Neue Weine entdecken

Winzer mit Pioniergeist knipfen an die uralte Wein-
bautradition in der Region an. Im Herbst laden Win-
zer und Veranstalter zu Weinproben, Weinbergfiih-
rungen und Erlebnistouren ein. Am 14. Oktober 2022
und individuell werden Fihrungen mit Weinproben
im Weinberg am GroBraschener See angeboten. Mit
einer Neigung von 30 bis 33 Prozent ist er der steils-
te Hang in ganz Brandenburg.

Auf rekultiviertem Gebiet am Tagebau Welzow-Sid
gedeihen die Weine vom Wolkenberg siidlich von
Drebkau. Wie gut Rondo, Kernling und Roter Ries-
ling hier wachsen, erfahren Interessierte bis Okto-
ber jeden Sonntag bei Weinproben sowie auf Voran-
meldung bei Weinbergflihrungen.

In Klein OBnig wurde bereits bis 1850 Wein auf ge-
wachsenem Boden angebaut. Das Winzerpaar vom
Gutshaus Schorbus bietet individuelle Flhrungen
und Verkostungen in ihrem Weinberg an.

Lausitzer
Seenland

i

Fiihrung Weinberg GroBrdschener See mit Winzer
Andreas Wobar

Weine aus dem Lausitzer Seenland kennenlernen,
kann man auf der GenieBertour ,Weinland Lausitz"
mit ,iba-aktiv-tours™. Wahrend der Busfahrt werden
fuinf Weine an besonderen Orten verkostet. Die Tour
ist individuell ab sechs Personen buchbar.

Zur Wolf-Wild-Wein-Tour am 8. Oktober 2022 ladt
Wolfland-Tours in Jerischke im Geopark Muskauer
Faltenbogen ein. Ein Naturfihrer begleitet Gaste
tagsilber auf den Spuren des Wolfes und Rothirschs.
Am Abend verkosten die Teilnehmer Wein von Mar-
bachs Wolfshiigel, bevor sie noch einmal losziehen,
um das Rohren des Hirsches und das Heulen des
Wolfes zu héren.

Mit Eseln und Alpakas wandern

Im Gegensatz zu den freilebenden Tieren sind die
Esel von Kerstin Geschke und Michael Schiffer vom
Esel-Wander-Hof Spree-NeiBe in GroB Kolzig nicht
menschenscheu. Auf anderthalb- bis viereinhalb-
stlindigen Wanderungen durch das Lausitzer Seen-
land lernen Teilnehmer die gelassenen Vierbeiner
intensiv kennen. Auch mit Alpakas kdnnen Gaste
wandern: Christine Berthold von Weggefdhrten in
Senftenberg und Cornelia Schnippa von Lausitz-
leben in Tatzschwitz bieten ein- bis mehrstiindige
Touren mit den einfiihlsamen kleinen Kamelen durch
das Lausitzer Seenland an.

Herbstliche Ausflugsideen und pas-
sende Rad- und Wandertourentipps
gibt es unter

www.lausitzerseenland.de/herbst
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Verein ,Neue Wege“e. V.

neuer Gewerbemieter im Senftenberger Birohaus

el [

hinten Tobias Dorn, Geschéftsfithrer KWG, vorn Ma-
rion Rasch-Rosolski, Kundenbetreuerin/Neuvermie-
tung KWG mit Hund Micky bei der Probefahrt mit
einer Vereinsrikscha

Die Beratungs- und Selbsthilfekontaktstelle flir Men-
schen mit Demenz und deren Angehdrige des ,,Neue
Wege" e. V. hat ihre neuen Rdaumlichkeiten in un-
serem Blrohaus in der Horlitzer StraBe 34 in Senf-
tenberg bezogen. Wir arbeiten bereits seit mehreren
Jahren bei der sozialen Betreuung unserer Mieter mit
dem Verein zusammen und haben so die Mdglichkeit,
die gemeinsame Arbeit hier vor Ort noch weiter in-
tensivieren zu kdnnen.

Michaela Bartilla, Leiterin der Beratungsstelle und ihr
Kollege Detlef Ritter, Ehrenamtskoordinator, freuen
sich Uber die neuen Raumlichkeiten. ,Mit der Unter-
stlitzung der KWG ist es gelungen, einen passenden
Standort fiir diesen wichtigen Dienst zu finden.™

Zum Verein erzahlt uns die Leiterin: ,Der ,Neue
Wege" e. V. wurde im September 2000 gegriindet.
Die Mitglieder arbeiten im sozialen, medizinischen,
padagogischen, psychologischen und verwaltungs-
technischen Bereich und sehen eine ihrer Aufgaben
in der Forderung und Unterstitzung hilfsbedirftiger
Menschen und deren Angehdrige sowie die Errich-
tung ambulanter Versorgungsstrukturen besonders
in der Altenhilfe. Der Verein ist Mitglied im Parita-
tischen Wohlfahrtsverband Brandenburg e. V. und ar-
beitet sehr eng mit der Alzheimer-Gesellschaft Bran-
denburg e. V. zusammen.

Seit Juli 2003 ist der ,Neue Wege" e. V. aktives Mit-
glied im Gerontopsychiatrisch-Geriatrischen Ver-
bund OSL e. V. Er arbeitet gemeinsam mit den Ver-
bundpartnern an der Verbesserung der Betreuungs-
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und Pflegesituation von gerontopsychiatrisch Er-
krankten und deren Angehdrigen.

Die Beratungs- und Selbsthilfekontaktstelle fir Men-
schen mit Demenz und deren Angehoérige hat ihre
Arbeit 2004 aufgenommen. Seit dieser Zeit ist das
spezielle Beratungsangebot des ,Neue Wege" e. V.
ein erster Anlaufpunkt fiir pflegende Angehoérige von
Menschen mit Demenz, selbst Erkrankte oder andere
Interessierte. Bei keiner anderen Krankheit sind die
Angehorigen und das gesamte Umfeld so mit betrof-
fen wie bei diesem Krankheitsbild.

Die Mitarbeiter/innen unterstiitzen durch persénliche
Gesprache, z. B. zum Verlauf der Krankheit, zum
Umgang mit Verhaltensweisen, zu Leistungen der
Pflegeversicherung oder Schwerbehinderung usw. Es
wird bei Antragstellungen praktische Hilfe angeboten.

Haben Sie kaum noch Zeit? Brauchen Sie eine Pause
zur Erholung, flr einen Friseur-Besuch, Einkaufe...?
Das spezielle stundenweise Entlastungs- und Unter-
stlitzungsangebot der Beratungsstelle erfolgt durch
geschulte ehrenamtliche Alltagbegleiter/innen und
kann auf Anfrage vermittelt werden.

Die Aufwendungen flir den stundenweisen Einsatz
der Alltagsbegleiter/innen kénnen sich Pflegebedirf-
tige mit einem Pflegegrad durch die Pflegekasse er-
statten lassen. Mdgliche Betreuungsangebote sind z.
B. Spaziergdnge, Vorlesen, Fotos ansehen, einfache
Gesellschaftsspiele usw. oder auch nur da zu sein
und die Hand halten.

,Mit dem Rikscha-Taxi auf Tour" - ein besonderes
Freizeitangebot des ,Neue Wege" e. V. fiir Menschen
mit gesundheitlichen Einschrankungen. Die extra ge-
schulten Fahrer/innen ermdglichen das erholsame
Fahrerlebnis mit den Rikscha-Taxis mit oder ohne
Angehorige. Eine Fahrt um den Senftenberger See,
ein Ausflug ins Grine usw. kann nach vorheriger Bu-
chung erfolgen. Auch Gutscheine sind erhaltlich.

Die Aufgabe der Beratungsstelle ist es, den Angehé-
rigen und Betroffenen in dieser Situation zur Seite zu
stehen und ein offenes Ohr fiir ihre Angste und Sor-
gen zu haben. Dabei sind alle Beratungsleistungen
im Buro oder beim Hausbesuch kostenfrei."

Frau Bartilla und Herr Ritter sind persdnlich zu den
Sprechzeiten am Mittwoch und Donnerstag von 13:00
- 17:00 Uhr in der Horlitzer StraBe 34 in Senftenberg
oder telefonisch unter 03573 658136 erreichbar. An-
dere Termine und Hausbesuche im Landkreis Ober-
spreewald-Lausitz sind nach Vereinbarung maglich.



Unser Bestand in Ortrand
wird mit Glasfaser von LKG aus
Lauchhammer versorgt

Um den Mietern in unserem Woh-
nungsbestand in Ortrand wei-
terhin glnstiges Kabelfernsehen
zu ermoglichen und die Versor-
gungssicherheit der rund 200
Wohnungen zu gewéhrleisten, ha-
ben wir intensive Verhandlungen
mit der Lausitzer Kabelbetriebs-
gesellschaft mbH Lauchhammer
(LKG) gefiihrt.

Mit Abschluss des neuen Ver-
trags ermdglichen wir unseren
Mietern die Nutzung eines quali-
tativ hochwertigen und sicheren
Versorgungsnetzes zum Empfang
von unverschlisselten Fernseh-
und Radioprogrammen. Darlber
hinaus haben unsere Mieter zu-
kinftig die Moglichkeit, weitere
kostenpflichtige Produkte und
Dienste individuell zusatzlich bei
der LKG zu buchen, z. B. ver-
schliisselte Free-TV-Programme
und Pay-TV-Programme, Inter-
net und Telefonie. Im Vergleich
zur bestehenden Altanlage ist der
Netzausbau ein riesiger Schritt
zur Verbesserung der Versorgung
unserer Mieter in Ortrand, der
mittelfristig auch die Moglichkeit
zur GlasfasererschlieBung jeder
einzelnen Wohnung sicherstellt.

Bernd Nitzschner, Geschaftsfiih-
rer der LKG: ,Wir freuen uns,
dass wir demnachst auch die Mie-
terinnen und Mieter der KWG in
Ortrand mit unseren Produkten
beliefern dirfen. Aktuell bau-
en wir die Glasfaseranbindung
an unsere technische Zentrale in
Ortrand, planen im Herbst mit der
Bereitstellung des Fernsehange-
bots (DVB-C) zu starten und dann
zligig auch eine Internetversor-
gung via Glasfaser bis direkt in die
Wohnung zu errichten. Aufgrund
unserer guten Erfahrungen mit
der KWG in Schwarzheide, sind
wir zuversichtlich, auch in Ortrand
schnell den Mieterinnen und Mie-

tern die Produkte aus dem Hause
LKG anbieten zu kdnnen. Nattr-
lich kann der Mieter aus einem
Bandbreitenangebot wahlen und
auch entscheiden, ob er sein Te-
lefon auch gleich Uber uns bucht,
die Rufnummer lbernehmen wir
selbstverstandlich in Abstimmung
mit dem bisherigen Anbieter. Wir
sind stolz, dass wir die KWG jetzt
auch in Ortrand als regionaler An-
bieter versorgen dirfen und un-
ser Konzept, welches wir fir die
Lausitz erarbeitet haben, besten
Zuspruch findet."

\

Dietmar Schickel, Geschaftsfiihrer
der DSC Consulting, ein auf die
Beratung von Wohnungsunter-
nehmen in Sachen Medienversor-
gung spezialisiertes Unternehmen
aus Berlin, zeigt sich zufrieden mit
dem Ergebnis: ,Die KWG und ihre
Mieter kénnen sich durch unsere
Beratung nicht nur auf gute Kon-
ditionen und ein attraktives Fern-
sehangebot freuen, sondern wer-
den zukinftig Uber eine moderne
Glasfaserinfrastruktur auch hohe
Gigabit-Bandbreiten in Anspruch
nehmen kénnen."

von links vorn Bernd Nitzschner, Geschéftsfiihrer LKG; Tobias Dorn,
Geschéftsfithrer KWG; hinten Andreas Paul, Leiter Vertrieb LKG; Tho-
mas Miuller, Portfoliomanagement BMA; Dietmar Schickel, Geschéfts-
flihrer DSC Consulting
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Gemeinsam mit der Stadt Senftenberg
unterstutzen wir die Tafel

e ey e e

von links: Katrin Frank, Fachliche Anleiterin Tafel
Senftenberg/GroBréaschen; Tobias Dorn, Geschéfts-
fliihrer KWG, Heidrun Mader, Leiterin Mehrgenerati-
onenhaus GroBrdschen; Teresa Stein, Erste Beige-
ordnete Stadt Senftenberg; Reinhard Freitag, Leiter
Tafel Senftenberg

Der Arbeitslosenverband Deutschland (ALV), Landes-
verband Brandenburg e. V. betreibt seit 2010 die Tafel
in der Stadt Senftenberg in der KrankenhausstraBe
15a. Diese versorgt Bedlirftige vor Ort in Senftenberg
und durch mobile Tafelausgaben in Ortrand, Ruhland,
Klettwitz und Schwarzheide mit Lebensmittelspen-
den. Berechtigt zum Besuch der Lebensmittelausga-
be der Tafel sind alle Personen, die Sozialleistungen
(z. B. Arbeitslosengeld 11, Wohngeld, Grundsicherung
im Alter) erhalten. Die Tafel ist ein nachhaltiges Pro-
jekt, bei dem taglich ,Uberschiissige® Lebensmittel
aus Supermarkten abgeholt, anschlieBend sortiert
und danach an die Tafelkunden verteilt und somit vor
der sinnlosen Vernichtung bewahrt werden.

Carola Lademann, Bereichsleiterin beim ALV und
Verantwortliche fir die Tafeln im Landkreis OSL, er-
lautert mit welchen finanziellen Problemen die Tafel
Senftenberg derzeit zu kampfen hat: ,Die anfal-
lenden Kosten fiir die Rdaume der Tafel in der Kran-
kenhausstraBe 15a, die Kosten fiir die taglichen auf
Tour befindlichen Kihlfahrzeuge, alle Tank- und Re-
paraturkosten fiir die Fahrzeuge sowie jahrlichen
Versicherungsbeitrage tragt der Trager, der ALV, LV
Brandenburg e. V., selbst.

Auch der Start in das Jahr 2022 gestaltete sich in-
nerhalb der andauernden Corona-Pandemie als sehr
schwierig. Alle geltenden und sich immer wieder d@n-
dernden MaBnahmen zur Einddmmung der Pandemie
wurden innerhalb der Arbeit der Tafeln eingehalten.
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Die Situation der Spendenbereitschaft der Supermar-
kte war in den Wintermonaten Januar und Februar
sehr unterschiedlich, aber die Tafelkdrbe konnten fir
die in Anspruch nehmenden Birger/innen gut ge-
fullt werden. Und dann kam der 24. Februar 2022
und vieles war von heute auf morgen anders. Die
Corona-Pandemie stand nicht mehr im Hauptfokus -
nein der von Russland ausgehende Angriffskrieg auf
die Ukraine nahm unser Leben ein. Bereits Anfang
Méarz kamen bei der Tafel Senftenberg und an allen
Tafeln in Deutschland erste aus der Ukraine gefliich-
tete Menschen an. Wahrend die Tafel Senftenberg im
Dezember 2021 insgesamt 680 Tafelkisten flir sozial
benachteiligte Blrger/innen ausgegeben hat, waren
es im Mai 2022 bereits 912.

Die Tafel ist ein sozialer Anlaufpunkt, wo Menschen
egal welcher Nation sie angehoéren, Hilfe und Unter-
stlitzung erhalten. Durch den Angriffskrieg gegen die
Ukraine und den daraus resultierenden drastischen
Preissteigerungen fir Energie, Kraftstoffe und Le-
bensmittel kommen auch immer mehr Familien und
Rentner an ihre Existenzgrenze. Besonders merken
wir, dass Rentner/innen mit einer geringen Altersren-
te bzw. Grundsicherung den Gang zur Tafel auf sich
nehmen. Oft horen wir, dass es besonders alteren
Menschen nicht angenehm ist, Hilfe in Form von Le-
bensmittelspenden in Anspruch zu nehmen. Viele
haben Zeit ihres Lebens gearbeitet, aber auf Grund
der Erwerbsbiographie in den Jahren nach der Wende
ist die Rente jetzt sehr gering und reicht kaum zum
Uberleben.

Ja, die Tafeln helfen und viele ehrenamtliche Helfer/
innen sind taglich mit am Start. Aber die Tafeln kom-
men in dieser Situation, in welcher wir uns derzeitig
befinden, auch an ihre Grenzen. Die Preise fir Die-
selkraftstoffe und Energie kénnen mit dem Spen-
denbetrag fur die Tafelkiste nicht mehr gedeckelt
werden. Taglich sind die Kihlfahrzeuge auf Tour um
die immer geringer werdenden Spenden aus den Su-
permarkten und GroBlagern abzuholen. Die kurzfri-
stige Einlagerung in der Kihlung - oft nur Uber die
Nachtstunden - kostet Geld. Geld, welches die Tafeln
nicht haben. Die Landesregierung in Brandenburg
lehnt eine grundsatzliche finanzielle Férderung und
Unterstitzung der Tafeln ab. Deswegen benétigt die
Tafel Senftenberg finanzielle Hilfe, um den Tafelalltag
bewdltigen zu kénnen.™

An dieser Stelle haben wir als Unternehmen soziale
Verantwortung Ubernommen und der Tafel Senften-
berg einen Betrag in H6he von 6.000 EUR gespendet,
um diese wichtige Art der Lebensmittelversorgung
weiter am Laufen halten zu kénnen. Der Scheck dafiir
wurde bei einem gemeinsamen Treffen von unserem
Geschaftsfuhrer Tobias Dorn und der Ersten Beigeord-
neten der Stadt Senftenberg, Teresa Stein, libergeben.



Bauingenieur (m/w/d)

STEELENANGEBOTE

Schwerpunkt Planung/Ausschreibung/Bautiberwachung

Ihre Tatigkeiten umfassen unter anderem:

CAD gestiitzte Planungen und Ausarbeitung
Bauliberwachung und Abnahmen
Rechnungspriifung

Wir bieten Ihnen:

Elektriker (m/w/d)

Fundierte, fachliche Einarbeitung in abwechslungsreiche und verant-
wortungsvolle Aufgabenbereiche

Gutes Arbeitsklima in einem motivierten und kompetenten Team
Interne und externe WeiterbildungsmaBnahmen

Attraktive Vergltung zzgl. jéhrliche Sonderzahlungen

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle fir eine optimale
Work-Life-Balance

Personliche Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeit

Urlaubstage Uber gesetzlichen Mindesturlaub

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Bei Bedarf Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

Ihre Tatigkeiten umfassen unter anderem:

die Wartung und Instandhaltung der Steuerungs- und Regelsysteme
in Hausanschlussstationen der Fernwarme einschlieBlich der elektri-
schen Komponenten wie Pumpen und Antriebe

die Wartung und Instandhaltung der Informations- und Sicherheits-
anlagen, z. B. Wechselsprechanlagen, Telefon- und Antennenanlagen
die Wartung und Instandhaltung der Aufzugsanlagen in Zusammen-
hang mit den Servicefirmen inklusive der Absicherung der Personen-
befreiung aus den Aufzligen

die Wartung und Instandhaltung der Elektroinstallationsanlagen im
Wohnungsbau und deren Priifung nach DIN VDE

standige Information Uber die geltenden aktuellen Regeln der Technik

Wir bieten Ihnen:

Gleitzeit

Flexible Arbeitszeitmodelle
Familienfreundliches Unternehmen
Sonderzahlungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Gutes Betriebsklima

Ggf. Unterstitzung bei der Wohnungssuche

Ausflhrliche Informationen zu den
Stellenangeboten auf

www.kwg-senftenberg.de

>>>P>>

Bauingenieur (m/w/d)

Anforderungen:

e abgeschlossenes Studium Bau-
ingenieurwesen Hochbau oder
vergleichbare Ausbildung Bau-
technik

e Planungs-,  Ausschreibungs-
und Vergabeerfahrung (vorran-
gige Bearbeitung nach HOAI
2021 der Leistungsphasen 1-4,
Leistungsphasen 5-8 bedingt)
mit Anleitung

e bauvorbereitende MaBBnahmen

e bauphysikalische und energe-
tische Sichtweise

e Leistungsorientierung, Belast-
barkeit, Zuverlassigkeit

o Kommunikationsbereitschaft,
Teamfahigkeit

e Flihrerschein

444424

Elektriker (m/w/d)

Anforderungen:

e abgeschlossene Berufsausbil-
dung auf dem Gebiet der MSR/
EMSR-Technik

e Berufserfahrung und selbst-
standige Arbeitsweise

e belastbar, zuverlassig und
teamfahig

e standige Information Uber die
geltenden aktuellen Regeln der
Technik

e Absicherung 24-h-Bereit-
schaftsdienst

e Fihrerschein

Haben wir Ihr
Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre
Bewerbungsunterlagen
einschlieBlich Lebenslauf,
Lichtbild und Ausbildungs-
nachweisen an:

BMA GmbH Senftenberg
Personalreferentin Anja Dahl
Horlitzer StraBe 34

01968 Senftenberg

Telefon 03573 77-203

info@kwg-senftenberg.de
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Trinkwasserversorgung ist gesichert

Die Lausitz stohnte unter an-
dauernder Hitze und extremer
Trockenheit. Entsprechend be-
sorgniserregend sehen die Was-

serstande unserer Oberflachen-
gewasser aus.

Doch die Wasserversorgung aus
dem Lausitzer Urstromtal ist trotz
der zuriickliegenden Diirre sicher.
Das unterstreicht der Verbands-
vorsteher des Wasserverbandes
Lausitz (WAL), Christoph Ma-
schek. Daher wird es bei uns kei-
ne Einschrankung der Trinkwas-
serversorgung geben. ,GenieBen
Sie unser gesundes Lebensmittel
aus dem Wasserhahn. Gerade bei

Tel.:
Fax:

WAL.

- Wasserverband Lausitz

solch extremen Temperaturen ist
es wichtig, dem Korper reichlich
Flissigkeit zuzufihren®, so der
WAL-Chef. Auch wenn die Was-
serversorgung fiur die Haushalte
im Verbandsgebiet sichergestellt
ist, mahnt Christoph Maschek
dennoch: ,Es gibt viele wasser-
sparende Mdoglichkeiten. Wie bit-
ten einfach um einen bewussten
und nachhaltigen Umgang bei-
spielsweise durch die Stopp-Taste
bei der Toilettenspilung.™

03573 803-485
03573 803-469

E-Mail: nfo@wassewerband Iau5|tz de
WWW.W.

rver o |

Bergwerkstr. 12
Benftenberg
ca. 30 m*
= mit Aufrug -
Miste mil. 162,- €
1zgl. BX mitl. 107 - £

Hawtien slamally 324, €

Schulstrafie 45
Senftenherg
ca. 5T m*

- mit Balkon -
Miate mtl. 279, €

ergl. BK mil. 191, €
Kautien ainmalig $58, €

-
I(1-l!aIJrl'la'i't"l.'uhﬂl.u'm\' 3--|"|laur|1-_i'a"l:tllrmng:H II":I-!:l,n-n-'la‘u:ih|-|||.||-|g‘|I

K=Marx-5tr. 3
Grobriaschen
ca. 34 m*

- mit Aufreg -
Miete mtl. 1735, €

rrgl. BK mi. 121,- €
Hauton slamally 348,- €

S5tr. des Friedens 12
Schwarzheide
ca. 30 m*

- mit Aufrug -
Mizta mtl, 149, - €

rrgl. BK mt. 136,- €
Kasbien sinmalig 98, €

F"‘| -Raum-Woh I'IIJI'I;

"rz-ﬂaum-wwnun;
Leminstr. 33
Schipkau
ca. 4T m”

- mit Tageslichtbad -
Miste mtl. 228,- €
zegl. BK mil. 145,- £

EBaujahr 1985, Fermsarms,
Bedorfsmuswels,

Franegioverle OR hWlwoa,
\ Effiziemklasse

.5

Baujahr 1581, Fermehirm,
Verbraschssuswels,

Enargleverbe, 116 kWhim*a,
Effizienrkinwse D J

Baujater 1884, Pemwinme,
R s EEETEET LN

Baijoter 1988, Fonmwdome,
Yerbd auchssisweis,

Ensrgiavarte 117 BWhins,
Effirienriinsss O
A\ ¥

Energisverbe 117 kWhim®a,
i\_ Effirienkinsse O

Baujanr 1546, Farrdnme,
WarBrRLENSELEWRIS
Energiovertr. B8 kKWhima,

LU,

EMizienzklasse

. und mehr in Senftenberg, GroBrdaschen, Schwarzheide, Schipkau & Ortrand

“Team Vertriebsmanagement
swww. kwg-senftenberg.de

TEI:;-'03573_,'Z7EQ_:,
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